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JAZO ZEVENAAR BV

VOORWOORD

H E N R Y  A A L D E R I N G
Algemeen directeur

JAZO is een echt familiebedrijf. We geloven in de 
kracht van mensen. En als werkgever willen we er 
bewust voor onze mensen zijn. 

Dat we zuinig moeten zijn op onze aarde is een 
boodschap die erg duidelijk is. De wijze waarop we ons 
werk doen, bepaalt voor een groot deel de energie die 
we verbruiken. En de energie die we gebruiken, heeft 
impact op het wereldwijde klimaat. 

MVO betekent voor JAZO dat wij, bij het streven naar 
onze doelstellingen, rekening houden met het effect 
van onze activiteiten op natuur, mens en milieu. JAZO 
is bijvoorbeeld ISO 9001 en ISO14001, VCA* en SCL 
trede 2 gecertificeerd en ons kantoorgebouw is goed 
geïsoleerd en heeft energielabel A+++. 

“Maatschappelijk verantwoord ondernemen is voor ons 
niet alleen een mooi verhaal, maar een kwestie van 
doen.” 

Het maatschappelijk ondernemen is al een flink aantal 
jaren verankerd in de bedrijfsactiviteiten van JAZO. Wij 
lopen daar niet mee te koop en dat is eigenlijk best 
wel jammer. We doen namelijk veel. Maatschappelijk 
ondernemen zit in ons DNA en is momenteel actueler 
dan ooit. 

Van bedrijven en organisaties wordt verwacht dat ze maatschappelijk 
verantwoord ondernemen (MVO). Dit betekent dat je het milieu zo min 
mogelijk belast, de talenten van medewerkers benut en bijdraagt aan 
de stabiliteit van de samenleving.

Met ons PRET-gedragsbeleid ondersteunen we sociale 
innovatie en creëren we een veilige, gezonde en 
respectvolle omgeving. 

Ons PRET-beleid had tot gevolg dat de bedenker 
ervan, onze commercieel directeur Pascal Bos, meer 
dan 100 lezingen heeft gegeven over dit onderwerp.

Met dit duurzaamheidsverslag en sociaal jaarverslag 
willen we jou als lezer inzicht geven in de koers die 
we varen en de vorderingen die we maken. De 
bedrijfsresultaten, de zorg voor het milieu, de zorg 
voor veiligheid van onze medewerkers en de sociale 
bijdrage aan de (lokale) maatschappij komen aan 
bod. 

In het verslag zijn handige QR-codes opgenomen die je 
meer informatie geven over een bepaald onderwerp. 
Veel leesplezier toegewenst!

We investeren in persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid 
van onze mensen. Daarnaast bieden we door middel van een 
samenwerking met 'Werkwinkel De Liemers' een werkplek aan voor 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Zo bieden en creëren we 
kansen voor mensen, ook voor hen die extra aandacht behoeven.



PRET staat voor positief, respect, enthousiast en 
teamwork. 

Het doel is door samenwerking op alle niveaus in 
de organisatie tot betere resultaten te komen; de 
beste producten, de beste resultaten en het beste 
rendement. Bij PRET staat de mens centraal, ons 
kostbaarste bezit!

PRET gedragsregels voelen als vanzelfsprekend. 
Ieder zal zich er aan houden en andere stimuleren 
dat ook te doen. 

Het ontwikkelde PRET-gedragsbeleid zet de 
medewerker centraal en is onlosmakelijk verbonden 
met de JAZO bedrijfsfilosofie.

PRET-BELEID

POSITIEF
• We gaan uit van de kracht positieve energie
• We zijn open en eerlijk in ons denken en handelen
• We ontvangen en geven feedback
• We spreken elkaar aan op negatief gedrag

RESPECT
• We vertrouwen op elkaars deskundigheid
• We respecteren elkaars goede en minder goede eigenschappen
• We gaan respectvol met elkaar om 
• We behandelen elkaar zoals we zelf ook behandeld willen worden
• Fouten maken mag als we er iets van leren

ENTHOUSIASME
• We motiveren elkaar en moedigen elkaar aan
• We zijn bereid tot extra inzet 
• We durven beslissingen en verantwoordelijkheid te nemen

TEAMWORK
• Samen bereiken we meer dan ieder voor zich
• We willen samen werken en zoeken  samenwerking
• We helpen en ondersteunen elkaar
• We nemen samen de verantwoordelijkheid

JAZO draagt als innovatieve specialist in 
afscherming, toegang en ventilatie bij aan de 
hoogst mogelijke leverbetrouwbaarheid van 
energie voor de samenleving. JAZO faciliteert: 
veiligheid, continuïteit en duurzaamheid.

Wij zorgen ervoor dat onze keten optimaal 
presteert door de alles onder één dak gedachte. 
De duurzame producten en diensten van JAZO 
zijn technologisch doordacht en overstijgen de 
gemiddelde levensduur van gebouwen. 

Niet alleen in onze producten en diensten maar ook 
in de handelsactiviteiten staan wij voor: kwaliteit, 
duurzaamheid en betrouwbaarheid.

JAZO streeft ernaar een belangrijke en bepalende 
partij te zijn in Noordwest-Europa. JAZO wil proactief 
bijdragen aan het meest betrouwbare netwerk waar 
energietransities plaatsvinden.

JAZO investeert voortdurend in een omgeving en 
sfeer waarin mensen in een FLOW komen. Talent 
wordt coninu gestimuleerd door te investeren in 
opleiding.

JAZO wil blijven innoveren om haar producten op 
een wetenschappelijke wijze te kunnen beoordelen 
op kwaliteit, duurzaamheid en betrouwbaarheid en 
optimaal te laten aansluiten op klantwensen.

ONZE MISSIE

2023

DIT IS 
JAZO ZEVENAAR BV

ONZE VISIE

Lees meer over 
de missie, visie en 
MVO beleid van 
JAZO



Maatschappelijk 
verantwoord ondernemen 
is voor ons niet alleen een 
mooi verhaal, maar een 
kwestie van doen

Van bedrijven en organisaties wordt verwacht dat ze maatschappelijk 
verantwoord ondernemen (MVO). Dit betekent dat je het milieu zo min 
mogelijk belast, de talenten van medewerkers benut en bijdraagt aan 
de stabiliteit van de samenleving. 

Het MVO-beleid is gebaseerd op de pijlers Planet, People en Profit. 
Want mensen en onze leefomgeving vormen het uitgangspunt voor 
alles wat we doen. 

Elektrisch wagenpark
met laadpunten op 

eigen terrein

Elektrische ovens
geleidelijk van gas af

80% hergebruik 
van aluminium

Montagebussen 
met milieuklasse 6

Zonnepanelen
leveren 134.000 kWh

Kantoorgebouw  
energielabel A+++ 

Fietsplan
medewerkers  

stimuleren om te fietsen

Ledverlichting
in de productie

Lees meer over 
CO-2 footprint 
van JAZO

Water & afvalwater 0,37%

Brandstof & warmte 19%

Elektriciteit 55%

Emissies 0,47%

Zakelijk verkeer 12%

Woon-werkverkeer 13%

Metalen - ferro 4,5%

Papier en karton 5%

Ongesorteerd bedrijfsafval 81%

Bouw- en sloopafval 2,6%

Metalen - aluminium 4,3%

Hout - B 0,29%

Metalen - draden/kabels 0,29%

Metalen - non ferro 1,8%

PLANET

JAZO

MVO betekent voor JAZO dat wij, bij het streven naar onze doelstellingen, rekening houden met het effect 
van onze activiteiten op natuur, mens en milieu. Daarvoor wordt ieder jaar de milieubarometer ingevuld en 
bijgehouden. onderstaand de belangrijkste thema’s:

MVO BELANGRIJK BINNEN

BEDRIJFSAFVAL

ISO 9001 ISO 14001 ALU ECO 

CERTIFICATEN
Scan de QR-code 
voor alle JAZO 
certificaten

Goederenvervoer 0,46%

CO - GRAFIEK2

55%

19%

13%

12%

Metalen - koper 0,02%

Tonercartridges 0,04%81%

5%

4,5%

4,3%
2,6%

GEVAARLIJK AFVAL

Afgewerkte koelsmeeremulsie 21%

Poederafval (poedercoaten) 38%

Afgewerkte beitsbladen 41%

Batterijen 0,17%

Oplosmiddelen 0,01%

TL-buizen / hogedruklampen / 
spaarlampen 0,04%

Verf- / lakafval vloeibaar 0%

41%

38%

21%



JAZO is marktleider als het gaat om 
de complete afscherming, toegang 
en ventilatie van technische ruimten. 
Wij geven advies over ventilatiewijze, 
detaillering en montage én vervaardigen 
onze maatwerkoplossingen in onze eigen 
fabriek met geavanceerde machines. Dit 
doen wij met ruim 100 gepassioneerde en 
enthousiaste medewerkers die dagelijks 
met plezier naar het werk gaan. En in dát 
team is er altijd plek voor technisch talent! 

WAT MAAKT 

ONS JAZO?

Iedereen die bij JAZO werkt heeft passie 
voor het vak, dat zie je en dat voel je. Wij 
zijn enthousiast om elke dag weer aan het 
werk te gaan en dát werkt aanstekelijk. 
Daarnaast vinden wij het belangrijk dat 
iedereen zijn verantwoordelijkheid neemt 
en pakt. Dat brengt je verder!

JAZO is een hecht familiebedrijf. Jouw 
familie is nét zo belangrijk als die van ons. 

Daarom is er altijd ruimte en tijd voor 
jouw verhaal. Wij vinden het belangrijk 
dat je naast medewerker, ook een plek 
in ons ‘JAZO hart’ verovert. Je bent geen 
nummertje: maar onderdeel van de JAZO 
familie.

Ook buiten het werk om ondernemen wij 
regelmatig activiteiten. Dat zorgt ervoor 
dat we zo hecht zijn én blijven.

FULLTIME  
DIENSTVERBAND

PARTTIME  
DIENSTVERBAND

IN DIENST UIT DIENST

18 12

OPLEIDINGEN EN TRAININGEN
40Aantal deelnemers aan opleidingen

STAGEPLAATSEN

MBO HBO8 4

11.185

MEDEWERKERS MET AFSTAND TOT DE ARBEIDSMARKT

10.761Aantal aanwezigheidsuren

WERKWINKEL DE LIEMERS

Samenwerken met de werkwinkel

Werkwinkel De Liemers is een organisatie die  
projecten opzet in bedrijven om mensen met 
een verstandelijke beperking die een afstand  
tot de arbeidsmarkt hebben in te zetten.  
Bij JAZO geven we talent, in welke vorm dan 
ook, graag een kans. Wat begon met het  
ondersteunen bij het maken en inpakken van 
BBQ-ringen groeide al gauw uit tot een  
diversiteit aan werkzaamheden. Van  
assemblage- en inpakwerkzaamheden tot het 
lassen van deurscharnieren; de medewerkers 
van Werkwinkel De Liemers lieten al gauw hun 
meerwaarde zien.

41,6
Aantal medewerkers onder de 30 32

AANWEZIGHEIDSUREN INLENERS

Verzuimpercentage

6,58%
Incidentmeldingen
VCA*
3 Meldingen

12,5  
jaar

25  
jaar

40  
jaar

1  
medewerker

1  
medewerkers

1  
medewerkers

102

1  
medewerkers

PEOPLE

85

17

AANTAL MEDEWERKERS [FTE]

GEMIDDELDE LEEFTIJD

AANTAL MEDEWERKERS MET PENSIOEN

AANTAL JUBILARISSEN

ONS JAZO TEAM

SPONSERING 2022

Musiater Bommersheuf
Liemerse uitdaging
Technoplaza
Voetbalclub Angerlo
Slagwerkgroep Crescendo



Een cultuur binnen een bedrijf verander je niet 
zomaar, hier is een lange adem voor nodig. Door 
positieve aandacht te besteden aan elkaar 
en oude gewoontes en ervaringen los te laten, 
werden steeds meer medewerkers gemotiveerd 
om deel te nemen aan PRET. Nu, meer dan 10 jaar 
later, weten we bij JAZO niet beter. PRET is een 
groot onderdeel van wie wij zijn.

Een bijzondere samenwerking; dát geldt zeker voor 
die van JAZO en Werkwinkel De Liemers. Sinds een 
aantal jaren werken medewerkers van 
Werkwinkel De Liemers vier dagen per week bij 
ons. Een samenwerking die voor beide partijen 
ontzettend waardevol is

Pascal Bos over ons PRET-Beleid ‘We zijn echt onderdeel van het team’ JAZO maakt kilometers voor het goede doel

JAZO NIEUWS

TREDE 2 VEILIGHEIDSLADDER BEHAALD!
Veilig en prettig werken doe je samen

Bij JAZO hebben we veiligheid hoog in het vaandel staan en 
we zijn dan ook enorm trots om te kunnen vertellen dat we in 
het bezit zijn van het certificaat veiligheidsladder trede 2 (safety 
culture ladder)!

In oktober vond de veiligheidsaudit van de Safety Culture 
Ladder (SCL) plaats. We kregen complimenten over ons PRET- 
beleid en de sterke betrokkenheid van onze medewerkers. En 
mede daarom hebben wij het certificaat in ontvangst mogen 
nemen. Daar houdt het echter niet op. De komende tijd blijven 
we werken aan de veiligheid binnen JAZO en streven we ernaar 
om trede 3 te behalen!

Van NIKS naar PRET Werkwinkel de Liemers en JAZO:
een fijne samenwerking

Hal 10 op ons JAZO terrein 

1 september 2022 startten wij met de FietsChallenge 
A12 van A12 Slim Reizen. Onze medewerkers fietsten 
gedurende de maand september zoveel mogelijk  
kilometers, zowel in het woon-werkverkeer als privé. 
Al onze kilometers werden omgezet in een donatie 
aan 3 verschillende goede doelen, namelijk:  
Stichting Leergeld De Liemers, Voedselbank  
Zevenaar en Kledingbank Montferland.

De nieuwe productiehal is een feit! Onze afdeling 
assemblage is in januari 2022 verhuisd naar hal 10, 
onze nieuwe hal. En dit betekent dat we nu nóg 
sneller en efficiënter kunnen werken. De hal brengt 
namelijk veel voordelen met zich mee; zo wordt 
de levertijd verkort omdat meer producten uit 
voorraad leverbaar zijn en wordt de logistiek in de 
bestaande hallen verbeterd.

JAZO doet mee aan de 
FietsChallenge A12

Wij zijn verhuisd naar onze 
nieuwe productiehal

Het nieuwe pand van Goede 
doelen loterijen
Circulair bouwen en BREEAM

Het circulair bouwen en BREEAM waren de reden 
dat we mochten meewerken aan dit mooie  
project. Onze puien zijn nagenoeg volledig uit 
aluminium opgebouwd, wat een hoge mate van 
recycling en nauwelijks restafval betekent.  
Daarnaast passen wij altijd onderhoudsvriendelijke 
en recyclebare materialen toe. 



Voor vragen kunt altijd u contact met ons opnemen.

E-mail
info@jazo.com

Telefoon
+31 316 - 59 29 11

Website
www.jazo.com

Meer informatie over JAZO? 

PROFIT

JAZO
Bedrijfsresultaat 

Bouwproducten

Webshop

Laadzuilen Chargepoint Europe

Elektrische voertuigen

Overig 

Totaal

 €9.000.000

 €2.000.000

 €1.000.000

    €500.000

 €1.000.000

€13.500.000

Omzet 2022

Duurzame investeringen

Ledverlichting productie hal 1 - 4

Lasdampafzuiging met recirculatie 
staalafdeling

Plaatsen Ecoplant (zonne-energie)

Investering in opleidingen van 
medewerkers

JAZO steunt ook de lokale economie door:

Gereedschap, 
transport, 
facilitaire diensten 
en poedercoating

Lokaal en duurzaam 
inkopen

Fruit bij de maaltijd, 
vitaliteit

Lifestyle 

Medewerkers uit de 
regio

Medewerkers

Lokale thema’s en 
samenwerkingen

Actieve deelname 
Lindus

Cultuur, sport en 
evenementen

Sponsoring

€ 200.000,-


